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ELO 1
BUSCA

® Teoria do Encontro

® Funil da Realizacao




Teoria do Encontro by Fernando Seabra

Template do Encontro da sua Verdade

Nome:
Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui

Projeto: Data: Versao:

A Teoria do Encontro ird ajuda-lo a encontrar sua propria verdade. E composta pelo trinémio: Esséncia, Vocacdo e Day One.

%

/

.8

i

i LN %
ESSENCIA (E) G Preencha aqui os atributos que formam a sua Esséncia:
A Esséncia de todos néds, aquilo que somos intrinsecamente, Digite aqui
de maneira inata.
No universo do empreendedorismo, essa esséncia pode ser,
por exemplo, o compartilhamento de conhecimentos e de - .
experiéncias. e = Digite aqui
¥ % {/\I ) y
o L W) \
VOCACAO (V) 0 Preencha aqui os atributos que caracterizam a sua Vocagao:
A palavra Vocacdo é derivada do latim chamare, que significa Digite aqui
“chamamento”.
E uma inclinaco, uma tendéncia ou habilidade que leva o
individuo a exercer uma determinada carreira ou profissdo. 0 = Digite aqui
2 S (/\ I’ #
B 7 S E
DAY ONE (D) Q Preencha aqui as experiéncias que retratam o seu Day One:
O Day One é a descoberta do propdsito que nos move, a Digite aqui
combinacdo entre nossas habilidades e a razdo pela qual
estamos nesse mundo.
E a famosa “virada de chave”: percebemos a razio da nossa o .
existéncia, qual é a nossa misséo e legado. G = Digite aqui
J - A
=
Voce =E+V +D Digite aqui = Digite aqui + Digite aqui + Digite aqui
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Funil da Realizacdo by Fernando Seabra Nome: Projeto: Data: Versao:
Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui

Template para monetizacao do que se gosta

[ Quem eu sou? ] [ Transformando interesses em negocios J [ Jornada da descoberta ]

O que eu gosto de fazer:
Digite aqui

INTERESSE PESSOAL

ELi Gomie PeSERE FIBIGE = 8§ 2 000 e e o g e -

No que sou acima da média:

Digite aqui :
VANTAGEM COMPETITIVA :

S T S R N . i i G, S T . i ) i R S B o o e . T i, i i i i S o g G Y s Y A i o R Gl . ol oV ot e G A i s i i, i

: Do que o mercado precisa: :
: Digite aqui :
: Eu como Pessoa Juridica OPORTUNIDADE !
|
| I
! I
S ———— b
: Quem paga por isso: :
| . NEGOCIO Digite aqui :
| Clientes :
|
: Qual é o seu negocio? :
| |
\ /
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CONEXOES
® Canvas dos 3 I's

- Meetup Canvas




Canvaspos 3 I's by Fernando Seabra

Nome:
Digite aqui

Projeto:
Digite aqui

Criando Networking Sustentavel

; \
() INTERESSEIRO

Com quem fui Por qual motivo

» Digite aqui o Digite aqui
@ [ ]
{ ] [ ]

Com quem sou Por qual motivo

» Digite aqui » Digite aqui
@ ®
e ®

Quem foi comigo Por qual motivo

» Digite aqui o Digite aqui

L ] [ J

® ®
Aprendizados

« Digite aqui

/
¢) INTERESSANTE

O que me faz

Atributos Objetivos
o Leitura Digite aqui
o Curso Digite aqui
o Podcast Digite aqui

o Comunidades Digite aqui
o Outros Digite aqui

Atributos Subjetivos
o Personalidade Digite aqui
o Valores Digite aqui
© Motivacées Digite aqui
o Experiéncias Digite aqui
o Outros Digite aqui

%,

Versao:
Digite aqui

Data:
Digite aqui

4 &
€) INTERESSADO

o Em quem Digite aqui

o Pelo motivo de Digite aqui

Perguntas para se fazer
o Digite aqui

Conhecimentos para compartilhar
« Digite aqui

Como posso colaborar

o Digite aqui

L
/
() NECESSIDADES:

LS

Vida pessoal
» Digite aqui

Vida profissional

« Digite aqui

o
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Meetup Canvas by Fernando Seabra

Rede de Sinergias Produtivas

Nome:
Digite aqui

Projeto:
Digite aqui

L 9

N
PESSOA 01

MINIBIO
Digite aqui
Contato Digite aqui
Linkedin Digite aqui
Digite aqui
Digite aqui
Digite aqui

D

Nome

Instagram

Atuacéo

Descricdo

2,

@ Positivo

FEEDBACK

Digite aqui

® Critica construtiva Digite aqui

e Sugestio Digite aqui

3

APOIO

® Eu posso ajuda-la?
()SM  ( )NAO
V/ ¢« Arraste para marcar

¢) PROXIMOS PASSOS

Como posso ajudar? Quem pode ajuda-la?

» Digite aqui » Digite aqui
@ L ]
® ®
L ] ©

o

-

PESSOA 02
MINIBIO

Digite aqui

@

Nome

@
o Contato Digite aqui
o Linkedin Digite aqui

® Instagram Digite aqui
Digite aqui

® Atuagao

Digite aqui

® Descricéo

FEEDBACK

Digite aqui

2/

® Positivo

® Critica construtiva Digite aqui

® Sugestio Digite aqui

APOIO

® Eu posso ajuda-la?
()SM  ( )NAO
v" ¢« Arraste para marcar

€) PROXIMOS PASSOS

Como posso ajudar?

3

Quem pode ajuda-la?

» Digite aqui » Digite aqui
® ®
® ®
[ [ ]

\

F

©OO0® ® O]
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Versao:
Digite aqui

Data:
Digite aqui

#

S

PESSOA 03
MINIBIO

% Digite aqui

o Contato Digite aqui

o Linkedin Digite aqui
® Instagram Digite aqui
Digite aqui
Digite aqui

D

Nome

® Atuagao

® Descricdo

2/

® Positivo

FEEDBACK

Digite aqui

® Critica construtiva Digite aqui

e Sugestio Digite aqui

3

APOIO

® Eu posso ajuda-la?
()s™m () NAO
v’ < Arraste para marcar

¢) PROXIMOS PASSOS

Como posso ajudar? Quem pode ajuda-la?

» Digite aqui » Digite aqui
@ @
e e
® ®

W
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ELO 3
VISAO

® Mlissao, Visao e Valores

® As 7 Fontes da Inovacao
by Peter Drucker

® Golden Circle da Inovacéao




Missao, Visao e Valores by Fernando Seabra

Nome:

Digite aqui Digite aqui

Template para definicdao e direcionamento

Projeto:

Versao:
Digite aqui

Data:
Digite aqui

(

Missdo, Visao e Valores sdo elementos fundamentais para a definicdo e direcionamento de sua organizacéo.

/

A missdo é a razdo de existir da empresa, ou
seja, o propodsito pelo qual ela foi criada. Ela
descreve o que a organizacdo faz, para quem e
como faz, e qual impacto busca gerar na
sociedade. A missdo é uma declaracdo concisa
que orienta as acdes e decisdes da empresa.

R

7 5

A visdo é a imagem futura que a organizacdo
almeja alcancar. Ela descreve o que a empresa
deseja ser a longo prazo, e serve como um guia
para o planejamento estratégico. A visdo é inspi-
radora e desafiadora, deve ser compartilhada por
todos os membros da organizacdo e orienta as
metas e objetivos da empresa.

\

J

/

L

Os valores sdo os principios e crencas que nor-
teiam o comportamento e as relacdes internas e
externas da organizacdo, representam as con-
viccoes e ética da empresa. Sdo a base para a
cultura organizacional, guias para a tomada de
decisdes e influenciam a forma como a empre-
sa se relaciona com seus colaboradores, clientes,
fornecedores e comunidade.

)

(

Preencha a tabela abaixo considerando o seu projeto

Missao: Digite aqui

F e b

Visdo: Digite aqui

M

Valores: Digite aqui

P

(

“Nossa jornada profissional € a expressdao de quem nés somos como seres humanos”. Fernando Seabra

I

©eO® ® 0|
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As 7 Fontes da Inovacao by Peter Drucker

Nome:
Digite aqui

Projeto:
Digite aqui

Data:
Digite aqui

Versao:
Digite aqui

Descobrindo Oportunidades de Inovacgao

(

Entendendo o seu negocio - As 5 Questdes de Drucker

Qual é a sua missdo

Digite aqui

R

Digite aqui

Quem é o seu cliente

\

>

O que o cliente valoriza

Digite aqui

N

=

v

7

Quais sdo os seus resultados

Digite aqui

%,

/

Qual é o seu plano

Digite aqui

)

Inovando o seu negocio - As 7 Fontes da Inovacdo

%

Inesperado:
O sucesso e o
fracasso inesperados.
Quando algo ndo sai

g h

Incongruéncias:
Quando ha uma
discrepancia entre o
que é e o que

Necessidade do
processo:
Quando um processo
pode ser melhorado

\
Mudangas no
setor e estrutura do
mercado:
Tais como novas

- N

Demografia:
Modificacdes na
populacao, idade,

composicdo familiar,

\
Mudancas na
percepc¢ao, humor
e significado:
Como as pessoas

s

Novos
conhecimentos:
Novas ideias,
tecnologias, ou

)

N i

N, o

©eO® ® 0|

LS

P
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L 7

L il

-

como planejado. deveria ser. ou ha uma necessi- regulamentacdes ou etc... percebem o mundo combinagdes de
dade ndo atendida. novas tecnologias. e alteram seus conhecimento.
valores.
Oportunidade: Oportunidade: Oportunidade: Oportunidade: Oportunidade: Oportunidade: Oportunidade:
Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui

@
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Golden Cirdle da Inovacao by Femando Seabra

Template paralnovacao Continua

p
01 OBJETIVOS

) Melhorar eficiéncia e produtividade

) Aumentar a rentabilidade

) Atender as necessidades dos clientes

) Melhoria da imagem da empresa

) Gerar novas fontes de receita

) Antecipar tendéncias/mudancas no mercado
) Atracdo e retencdo de talentos

) Expansdo para novos mercados

) Outros Digite aqui
\ < Arraste para marcar

AN AN AN AN AN AN AN SN

Nome: Projeto: Data: Versao:
Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui
N 4
CONQUISTAS 03 CONAQUISTAS

(Resultados bem-sucedidos
das iniciativas)

INICIATIVAS

(De que forma irei
realizar isso?)

) Novos produtos/servicos inovadores

) Melhoria na competitividade

) Reducido de custos

) Aumento da satisfacdo do cliente

) Reducdo do impacto ambiental

) Fomento a criatividade e colaboracao

) Melhoria na reputacdo da marca

) Estimulo a criatividade /pensamento critico

) Outros Digite aqui
\ J ¢« Arraste para marcar

N N AN AN AN AN AN AN

/
02

Passo 01

Criando Cultura de Inovacido

) 1. Defina uma visdo clara e compartilhada

) 2. Invista no desenvolvimento de habilidades
) 3. Promova a colaboracdo e engajamento

) 4. Promova a confianca pessoal

) 5. Crie um ambiente controlado

) 6.
). %

) 8. Outros Digite aqui
K « ¢« Arraste para marcar

Encoraje a experimentacédo e o erro

Dé exemplo

N AN AN AN AN AN AN

INICIATIVAS

Siga a ordem e assinale o que ja tenha realizado

Passo 02

Alinhamento da Cultura

) 1. Compreenda a cultura atual

) 2. Estabeleca metas claras de inovacao

) 3. Promova conexao lideranca/colaboradores
) 4. Comunique a visdo e os objetivos

) 5.
) 6.
) 7
) 8. Outros Digite aqui

J ¢ Arraste para marcar

Identifigue embaixadores de inovacéo
Reconheca e recompense a inovacdo

Monitore e ajuste continuamente

P R e T T T e T

Passo 03
Plano de Acdo

) 2. ldentifique oportunidades de inovacao
) 3. Crie um ambiente propicio a inovacéo
) 4.
) 5. Estabeleca indicadores de desempenho

Estabeleca parcerias estratégicas

) 6. Estimule a participacdo de todos

P T T T e N N N

) 8. Outros Digite aqui

) 1. Implemente um sistema de gestdo da inovacdo

) 7. Promova a cultura de aprendizado continuo

A

\/ ¢« Arraste para marcar

i

©OO0® ® O]
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DESENVOLVIMENTO

® Canvas AVI
® Expo SWOT Canvas

® Six Thinking Hats
by Edward de Bono




CANVAS AVI by Fernando Seabra  Nome:

Digite aqui

Template para construir A Venda Ideal

Projeto:
Digite aqui

Data: Versao:
Digite aqui Digite aqui

Quais destes e/ou outros atributos
vocé encontra em cada quadrante?

ATRIBUTOS OBJETIVOS

Qualidade
Design
Preco
" Economia de tempo
_ Atendimento
Treinamento
| Reembolso
Praticidade
Outros
& Arraste para marcar

ATRIBUTOS SUBJETIVOS

Marca
© Comunicacdo clara
_ Inovacédo
Empatia / Escuta ativa
' Solucéo / Problema
Experiéncia do cliente
Sustentabilidade
Valor agregado
Resiliéncia / Persisténcia
Confianca
Outros
J ¢« Arraste para marcar

ATRIBUTOS TECNICOS

Caracteristicas técnicas
Conhecimento do produto / servico
Atendimento pos venda
Personalizacdo
Seguranca da informagao
Outros

/ < Arraste para marcar

.

(g 5

@) Ele quer
Digite aqui

O que
o cliente
quer
comprar

© Ele ndo quer
Digite aqui

C

© Ele compra
Digite aqui (o) que
ele

compra

() Ele nio compra
Digite aqui

/

%

Digite aqui

@) AvI

Digite aqui

Digite aqui

O que
eu quero
vender

) Eu tenho
Digite aqui

Q Eu posso ter
Digite aqui

O que
ele
precisa

@) Ele precisa
Digite aqui

) Eu acho que
Digite aqui

o

©OO0® ® O]
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EXpO SWOTCanvasbyFernandoSeabra

Planejamento das Tecnologias Exponenciais

Quais destas caracteristicas estdo
presentes em S, W, O e/ou T?

o
%

FORCAS (STRENGTHS)

S.1. Know How

. Customizagdo

. Qualidade

. Reputacéo

. Precos

. Distribuicdo

. Plataforma tecnoldgica
. Outros

o

FRAQUEZAS (WEAKNESSES)

W.1. Gargalos no processo

. Falta de conhecimento técnico
. Problemas financeiros

. Falta de reputacdo no mercado
. Falta de capital humano

. Problemas com a gestao

. Motivacéo da equipe

. Outros

e

INTERNO / EMPRESA

o5

kYl

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITIES)
O.1. Alianga estratégica

. Diversificacdo

. Novas tendéncias

. Novos produtos / servigos

. Novos nichos

. Novo design / tecnologia

. Melhorias logisticas

. Outros

©

AMEAGCAS (THREATS)

T.1. Perda de clientela

. Elevacdo de custos

. Mudancas tecnoldgicas

. Lancamentos da concorréncia
. Saturacdo no mercado

. Novas regulamenta¢ées

. Sazonalidades

. Outros

o

EXTERNO /MERCADO

A ol

©OO0® ® O]

Nome:
Digite aqui

Projeto:
Digite aqui

Data:
Digite aqui

Inteligéncia
Artificial
(AD

Blockchain

Cripto-

Metaverso
moeda

Impressao
3D

Realidade
Virtual
(VR)
Realidade
Aumentada
(AR)

Ciéncia de
dados

Internet
das
coisas

(loT)

Robética

Outros}

QUAIS SAO SEU

S DIFERENCIAIS

COMPE

TITIVOS?

igite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqu}

QUAIS SAO SEUS PONTOS FRACOS?

igite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqu}

COMO ESTA TECNOLOGIA PODE AJU

DAR O SEU NEGOCIO?

igite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqu}

COMO

ESTA TECNOLO

GIA PODE AMEACAR O

SEU NEGOCIO?

igite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui

Digite aqui | Digite aqui

Digite aqui

Versao:
Digite aqui

SR

CONVERTER

FRAQUEZAS
EM FORCAS

Whads

Digite aqui

AMEACAS EM
OPORTUNIDADES

0-0

Digite aqui

L E
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Six Thinking Hats® by Edward de Bono Nome: Projeto: Data: Verséo:

Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui

Método de Pensamento Critico e Estruturado

/ﬁ /CHADEU BRANCO FATOS O Informagées

Relatar fatos e informacées relacio- © Fatos
nados 4 situacdo, neutro e objetivo © Dados

Comentarios: Digite aqui

(¢

B
/

~
7
%

CHAPEU VERMELHO SENTIMENTOS i g Comentarios: Digite aqui
5 e " ® Sentimentos
Emoc;oes positivas e negativas re- o Palpites
lacionadas a situacdo e Intuicio /
el — o Ciovidaes Comentérios: Digite aqui
® Evolucéo :

Momento de criatividade, de suges-

- " ) @ Novas ideias
tdes, opcdes e alternativas

® Opcodes /
Beneficios \

Légica
Viséo positiva

Viabilidade /

Comentarios: Digite aqui
Buscar de forma otimista o valor da
situacdo, os beneficios

(O

Situacdo / Problema / Projeto a ser analisado

=i
<3 5 5 »
Y CHAPEU PRETO CRITICAS @ Eniien ) Comentarios: Digite aqui
B Cuidado, pessimismo, o advogado ° RISCO,S
B ! ® Obstaculos
a do diabo e C
autela /
CHADEU AZUL CONTROLE ® Vista aérea Comentarios: Digite aqui
Usado pelo facilitador para controlar @ Facilitagéo
e organizar o processo ® Processo

F JF N RE AL ORE N

A T AT A T S ™ 4

CONCLUSOES: bigite aqui

o W S WL o VN WENDS o YRR L W
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ELO 5
PITCH

® Pitch Canvas




Versao:
Digite aqui

Nome:
Digite aqui

Projeto: Data:
Digite aqui Digite aqui

PitcH CANVAS by Fernando Seabra
Template para construcao do Pitch Ideal

¥ N

0] DOR R

) (| /07 OPORTUNIDADE%\

/03 SOLUCAO

® Conheco a dor, pois

Digite aqui

/02 AUTORIDADE @\

m O qué?
Digite aqui

04 MERCADO @"‘\

® Tamanho

Digite aqui

B Quero vocé porgue:

Digite aqui

M Isso é Unico? Grau de inovacéo

Digite aqui ® Crescimento
Digite aqui Wy mento
® Time que criei B Como? Digite aqui
Digite aqui Digite aqui

= Concorréncia
¥ Valor agregado Digite aqui

Digite aqui = De.rce.ntual )

Digite aqui

Nl R o B

.
. N
05 SIM - SISTEMA INTEGRADO DE MONETIZACAO é

Modelo de Canal de Vendas

% e

¥ Investidores anteriores
Digite aqui
Modelo de Receita

Modelo de Publico Modelo de Negoécio

B2B Saas Vendas One Shot Equipes Proprias
B2C Marketplace Assinatura Representantes Comerciais
B2B2C E-Commerce Publicidade Venda Direta
B2C2G Franquias Pay Per Use Dealers (concessionarias) m Utilizagdo dos recursos
B2G APP Comissdes Atacados / Distribuidores % o .
. G2G " Produto Fisico " Outros " Varejo (1) 72 % pré-labore fundadores
B2E Servico Call-Center (Telemarketing) () % o vendas e MKT
O D2Cc __ Qutros _ Marketing Digital o
Outros Outros () % %Dev
K \/<~ Arraste para marcar J% Arraste para marcar Jﬁ Arraste para marcar ¢<~—Arraste para marcar / ()_% %pP&D
(y_% <o Digiteaqui
/06 FASES DA STARTUP ¢<— Arraste para marcar fﬂﬂ[]  Fechamento
. B Digi i
INSIGHT PESQUISAS VALIDACAO MVP PRODUTO NO MERCADO TRACAO ESCALA 8 te aqu
«G)» == . o A @ . ® %Jﬁ[
9 B : 8
( \ { ) B { )\ { ) { ) = { ) { )
J \ 7/ . NF \ J \ J . \ J \
K PRE - STARTUP : STARTUP : CRESCIMENTO / \ J
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Mapa do Ecossistema by Fernando Seabra Nome: Projeto: Data: Versso:
: Tde 2 Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui

Visao Sistémica dos Interlocutores

litico f Ec
e aqui

Digite aqui i 7( MlCROAMBIENTE \i =4 Digite aqui
S Acionistas ! Clientes AT
TRy Digite aqui | Digite aqui L
N I e
Shu, i 7
C ~ < « : P P ~
O/Q S ~ 1 8 g “‘es
Digit . 60,. SN I -7 0“3
1gIte aqui Qd \\\ 1 /// ! Dlglte aqui
O’e& B : o c°

************************************** Digite aqui (A e e e e e e e e e e | R e e e
Fornecedores seu projeto Comunidades

Soci iral

Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui
-7 I N
-7 I N
R 1 Y
P s 1 ~o
-7 «e® | S
S o -\6°‘e : Qeca B %

L -v I /8 Y
RY. Digite aqui ! Digite aqui Sog RN
- OV \ 5
I
I
1
]

I

Digite aqui ' Digite aqui
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Mapa do Ecossistema by Fernando Seabra Nome: Projeto: Data: Versso:
de 2 Digite aqui Digite aqui Digite aqui Digite aqui

Engajamento com Interlocutores

MAPA DE INTERLOCUTORES

PESSOAS DE INTERESSE f \
1. Usuario Final: Manter satisfeito Manter envolvido
Digite aqui © Envolver e consultar na area de interesse; © Concentrar esforcos nesse grupo;
® Tentar aumentar o nivel de influéncia; ® Envolver em tomadas de deciséo;
2. Comprador: 9 ® Objetivo: transformar em “Manter envolvido”. ® Interagir e consultar regularmente.
Digite aqui 2‘ Digite aqui Digite aqui
3. Tomador de Deciséo:
Digite aqui
=
S
=]
8
INFLUENCIA DE TERCEIROS &
b
1. Influenciador: quem se manifesta positiva- T:
mente ao comprador /tomador de decisdo? T . .
Digi . o Manter informado Manter engajado
gite aqui A ,
o o Efetuar esforco minimo; ® Aproveitar para engajar em areas de baixo risco;
7]
= ® Informar por meios de comunicacdo gerais. ® Informar /consultar sobre areas de interesse;
Digite aqui ® Potencial apoiador /embaixador do projeto.
2. Recomendador: quem se manifesta posi- Digite aqui
tivamente ao usudrio final?
. . 0O
Digite aqui X
<
o0
3. Sabotador: guem se manifesta negativa-
mente e tenta sabotar o projeto?
Digite aqui K /
BAIXO Influéncia do Interlocutor ALTO

i
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